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VIDA

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con ALBA
GARCIA MAYRA MERCEDES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27591239.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 834 del 14 de diciembre de 2022 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Brindar apoyo al Ministerio de Salud y Proteccidn Social en la metodologia de Administracién de Riesgos
Institucionales, asi como apoyo en la formulacién, monitoreo y socializacion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano y en el fortalecimiento de la politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y Lucha contra la
Corrupcién."

FECHA DE INICIO: 15 de diciembre de 2022
FECHA DE TERMINACION: 30 de abril de 2023

VALOR: "Hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES PESOS M/CTE ($36000000) incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7200000), y/o fraccion de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES GENERALES

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizard de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.



7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG y asistir a las actualizaciones relacionadas con el mismo.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacién obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio,

10.Entregar al supervisor a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y no editables
elaborados o conaocidos con ocasion de la ejecucion del contrato,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con los lineamientos de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental utilizado por la entidad.

13.Constituir, en caso de ser necesario, la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla
a la plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién del contrato por las
partes, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

14.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al ltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

16.Presentar al supervisor un informe mensual que de cuenta de la ejecucion de las obligaciones contractuales.
17.Presentar para el primer pago, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de Salud net en el sitio
“Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez terminada la induccién
virtual, EL/LA contratista debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato.

18.Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

19.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

20.Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

21.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Establecer con la coordinacién del grupo de desarrollo organizacional el plan de trabajo o lo que haga sus veces,
realizando de manera conjunta el seguimiento mensual al cumplimiento del mismo.

2.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, en el acompafiamiento y la asesoria frente a las
metodologias relacionadas con: a) Elaboracion y Control de Documentos; b) Administracién Integral de Riesgos
Institucionales c) Seguimiento y Medicion de Procesos; d) Oferta Institucional (Control del Producto y/o Servicio y
salidas intermedias no Conformes) e) Planes de mejora, f) Gestién de cambio, en los procesos asignados que hacen
parte del Sistema Integrado de Gestion.

3.Brindar asesoria y acompafiamiento en la Metodologia de Administracion integral de Riesgos institucionales, asi
como realizar conforme a la periodicidad establecida su monitoreo.

4.Realizar la actualizacion y consolidacién del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, asi como su monitoreo y
generacion de informes relacionados.

5.Brindar asesoria y apoyo a lideres e intervinientes para el fortalecimiento de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) relacionadas con Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la



Corrupcién y Control Interno.

6.Apoyar la formulacién y el seguimiento a los planes de mejoramiento de acuerdo a las observaciones,
oportunidades de mejora y/o hallazgos, encontrados en los procesos de autodiagnéstico, evaluaciones y auditorias
realizadas institucionalmente.

7.Acompafiar y brindar asesoria a las entidades adscritas asignadas segun se requiera, en especial en lo relacionado
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017,
asi como las actividades de apoyo para FURAG a desarrollarse en la vigencia 2023.

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 834 de 2022 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., a los 04 de julio de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original

Firmado digitalmente por: firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacion

INGRID CORDOBA

AMARILLO registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.
Fecha: 2023.07.04 15:36:03 ) . . . -
coT Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
Razén: MINISTERIO DE https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
SALUD Y PROTECCION ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202307048342022254428

SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.
INGRID CORDOBA AMARILLO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con ALBA
GARCIA MAYRA MERCEDES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27591239.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 195 del 14 de abril de 2021 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccién social en el seguimiento y monitoreo del Plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano- PAAC, Riesgos institucionales y sensibilizacion a los servidores publicos en temas
relacionados con la implementacion y mantenimiento del SIG, asi como el apoyo técnico en las politicas del MIPG:
Control interno y Transparencia y acceso a la informacion puablica y lucha contra la corrupcion.”

FECHA DE INICIO: 20 de abril de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2021

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($57600000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacidén y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados



con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en el acompafiamiento a los procesos asignados,
en lo correspondiente a las metodologias del Sistema de Gestidn de Calidad, tales como: a) Elaboracion y Control de
Documentos; b) Administracion Integral de Riesgos Institucionales ¢) Seguimiento y Medicion de Procesos; d) Oferta
Institucional (Control del Producto y/o Servicio y salidas intermedias no Conformes) e) Acuerdos de Nivel de servicio
f) Mejora de procesos y procedimientos g) Gestion de cambio, h) Identificacién y caracterizacion de grupos de valor i)
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

2.Apoyar las actividades relacionadas con la actualizacién y socializacion de la Metodologia de Administracion
integral de Riesgos institucionales, asi como su monitoreo de acuerdo a la periodicidad establecida.

3.Apoyar en el monitoreo y actualizacion del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, asi como en la generacion
de informes relacionados.

4.Apoyar y orientar a lideres e intervinientes para el fortalecimiento de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG) relacionadas con Control Interno y Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Lucha contra la Corrupcidn, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017.

5.Apoyar en el desarrollo de las auditorias internas del Sistema de Integrado de Gestién de acuerdo a lo establecido
en el programa de auditorias de la vigencia.

6.Brindar acompafiamiento y asesoria a las entidades adscritas del sector salud asignadas por la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios Sectoriales, en temas relacionados con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion-MIPG, cuando a ello hubiere lugar.

7.Suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucion contractual, o el que haga sus
veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucién y Liquidacion Contractual como requisito para el tramite del primer

pago.



PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes informes:

1.Informes mensuales que contengan el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones.

2.Informe final del cumplimiento de las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta las evidencias o soportes
obtenidos con el apoyo dado al MINISTERIO, el cual sera presentado en medio digital e impreso.

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasién a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del acompafiamiento a los procesos asignados en las Metodologias del SIG.
2.Documento que dé cuenta de la actualizacion, socializacién y monitoreo de la Metodologia de Administracion de
Riesgos.

3.Documento que contenga los resultados del monitoreo y actualizacion de los riesgos del Plan de Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano.

4.Documento que contenga los resultados del apoyo técnico realizado para el fortalecimiento de las politicas de
Control Interno y Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017

5.Documento que dé cuenta del apoyo en las actividades relacionadas con la ejecucién de las auditorias internas del
SIG - Sistema Integrado de Gestién asignadas.

6.Documento que dé cuenta del acompafiamiento a entidades adscritas.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, la induccién virtual que se encuentra publicada en la pagina de
Salud net en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacion y capacitacion, Induccion Virtual”. Una vez
terminada la induccién virtual, EL/ILA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del
contrato.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

PROHIBICIONES:

EL/LA CONTRATISTA se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes reglas y limitaciones:

1.La garantia Unica y los amparos constituidos en los términos del contrato no podran ser modificados sino por
disposicion legal o con la autorizacion previa y escrita de EL MINISTERIO.

2.No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumplan los requisitos para ello. EL/ILA CONTRATISTA no podra
solicitar pago alguno con cargo al contrato por trabajos realizados sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
para el efecto.

3.Las adiciones y prérrogas se acordaran por escrito.

4.EL/LA CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta la concurrencia del valor y tiempos pactados en el
contrato o en las adiciones y prérrogas que se suscriban



(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 195 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 02 de enero de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).

Firmado digitalmente por:
VALENTINA VASQUEZ
SANCHEZ

Fecha: 2023.01.02 19:57:44
COT

Razén: MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

Ubicacién: Bogota D.C.

VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la péagina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202301021952021249706
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
N.I.T. 900.474.727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Proteccion Social, se
encontrd el documento original correspondiente a (el/la) contrato de prestacion de servicios suscrito con ALBA
GARCIA MAYRA MERCEDES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27591239.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 691 del 02 de diciembre de 2021 del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: "Prestar servicios profesionales en el mantenimiento y mejora del SIG, asi como el acompafiamiento en las
actividades de formulacion, monitoreo y sensibilizacion del PAAC, el fortalecimiento de politicas de control interno,
transparencia y acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcién y la actualizacion de la metodologia de
administracion de riesgos y su socializacion.”

FECHA DE INICIO: 07 de diciembre de 2021
FECHA DE TERMINACION: 30 de julio de 2022

VALOR: "Hasta por la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($57600000)
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar."”

OBLIGACIONES:
Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizar4 de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente.

4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
como el carnet de identificacidén y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados



con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtenida por EL/LA
CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos,

11.Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la correspondencia generada y recibida como
usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (ORFEO).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

15.Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el
Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacién se hara a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afiliandose en todo caso
a una sola ARL), y la cotizacion se realizara en su totalidad por parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16.EL/LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios, debera
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacion del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

17.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Acompafiar a los procesos asignados en la aplicacién y atencién correcta y oportuna de los procedimientos de
MACPO06 Gestion Integral del Cambio, MACPO3 Planes de mejora, MACPOL1 oferta institucional, ASIPO1 elaboracién
y control de documentos, ASIP02 Administracion integral de riesgos institucionales y DESP07 formulacion, medicion
y andlisis de indicadores de gestién.

2.Brindar asesoria y acompafiamiento en la Metodologia de Administracion integral de Riesgos institucionales,
atendiendo a los nuevos lineamientos emitidos por el DAFP, asi como su monitoreo de acuerdo con la periodicidad
establecida en el procedimiento.

3.Apoyar la construccién, consolidacion y/o actualizacion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano PAAC, asi
como apoyar a la segunda linea de defensa en el monitoreo y elaboracion de informes relacionados.

4.Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales en el analisis y aplicacién de lineamientos para el
fortalecimiento de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) relacionadas con Control
Interno y Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Lucha contra la Corrupcion, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1499 de 2017.

5.Apoyar la atencién de las auditorias que se programen dentro del desarrollo, mantenimiento y mejora del SIG, en
especial apoyando los procesos y metodologias asignadas, de acuerdo con el plan de auditoria de la vigencia.
6.Atender las solicitudes de las entidades adscritas del sector salud asignadas, frente al asesoramiento en temas
relacionados con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG de su alcance.

7.El contratista debera suscribir conjuntamente con el Supervisor el formato GCOF03 Acuerdo de ejecucién
contractual, o el que haga sus veces el cual debera remitir al Grupo de Ejecucion y Liquidacién Contractual como
requisito para el tramite del primer pago.

PARAGRAFO PRIMERO. INFORMES: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe



presentar los siguientes informes:

1.Informes mensuales que contengan el estado de avance de las actividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones.

2.Informe final del cumplimiento de las obligaciones contractuales, teniendo en cuenta las evidencias o soportes
obtenidos con el apoyo dado al MINISTERIO,

PARAGRAFO SEGUNDO. PRODUCTOS: Con ocasién a la ejecucién del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe
presentar los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta del acompafiamiento y asesoria para el desarrollo, implementacién, revision y
fortalecimiento de las metodologias del SIG en los procesos asignados.

2.Documento que dé cuenta de la asesoria, actualizacién, acompafiamiento y monitoreo de la nueva Metodologia de
Administracion de Riesgos atendiendo a la guia del DAFP y el procedimiento interno.

3.Documento que evidencie el apoyo en la construccién, consolidacién y/o actualizaciéon del Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano PAAC actualizado, asi como los resultados del monitoreo y los informes relacionados
4.Documento que contenga los resultados del apoyo técnico realizado para el fortalecimiento de las politicas de
Transparencia y acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion y Control Interno del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién (MIPG).

5.Documento y/o registro que dé cuenta del apoyo a los procesos asignados y de la metodologia que se lidera frente
a las auditorias programadas.

6.Documento que dé cuenta de la atencion a las solicitudes de las entidades adscritas del sector salud asignadas.

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad Social y la Salud en el Trabajo — SG-SST

1.Presentar para el primer pago, la induccion virtual establecida por el Ministerio. Una vez terminada la induccion
virtual, EL/LA CONTRATISTA debe aportar la constancia que certifique, al supervisor del contrato y anexar al primer
pago. Asi mismo, presentar certificacion de examen pre-ocupacional.

2.Procurar el cuidado integral de su salud.

3.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST adoptadas por EL MINISTERIO.

ADICION No.1 Y PRORROGA No.1: Del contrato de contrato de prestacion de servicios No. 691 de 2021, la cual fue
suscrita el 12 de julio de 2022 y de la cual se toma lo siguiente:

Prorrogar: "La duracién de (el/la) contrato de prestacion de servicios No. 691 de 2021 hasta el 30 de noviembre de
2022."

Adicionar: "EIl valor del contrato de prestacion de servicios No. 691 de 2021 en la suma de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($28800000)"

(El/La) contrato de prestacion de servicios No. 691 de 2021 se encuentra en ejecucion.

Se expide en Bogota D.C., a los 02 de enero de 2023 a solicitud del(la) interesado(a).



VALENTINA VASQUEZ SANCHEZ

El presente certificado se emitio en formato electronico y se expide como original
firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica. Contiene la informacién
registrada en el aplicativo Certificaciones de Contratos en Linea cargados via Web.

Para validar la autenticidad del certificado ingrese a la pagina
https://tramites.minsalud.gov.co/Certificacioncontratos/validarCertificacion.aspx e
ingrese el siguiente codigo de verificacion: 202301026912021249707
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Sefiora

MAYRA MERCEDES ALBA GARCIA
Mayra.alba@ane.gov.co

Ciudad

Asunto: Solicitud certificacién Radicado N° GD-000346-E-2020 del 13 de
enero de 2020

Respetada sefiora Alba,

De manera atenta y en respuesta a la solicitud realizada mediante correo electrénico del 10
de enero de 2020 y radicado bajo el N° GD-000346-E-2020 del 13 de enero de 2020,
adjunto la certificacion del contrato N° 000044 de 2019, suscrito por MAYRA MERCEDES
ALBA GARCIA, con la AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO ANE.

Cordigl saludo,
7
hizn - JEZU

ANIBAL ARROYO LEON
Coordinador Grlpo dé Contratacién

Elaboré: Juan Ruiz — Profesional Especializado
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL

DEL ESPECTRO

CERTIFICA

Que MAYRA MERCEDES ALBA GARCIA identificada con la cédula de ciudadania N°
27.591.239 expedida en Clcuta — Norte de Santander, suscribié con la AGENCIA NACIONAL
DEL ESPECTRO, identificada con NIT. 900.334.265-3 el siguiente contrato:

CONTRATO NO.:

000044 del 10 de abril de 2019.

MODALIDAD Prestacion de Servicios Profesionales.

DE CONTRATO:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Agencia Nacional del Espectro
en el proyecto de Optimizacién del Sistema Integrado de Gestion en los temas
relacionados con la adopcion de la nueva Guia de Administracién de Riesgos del DAFP,
la implementacién del Modelo Integrado de Gestion y Planeacién y el Fortalecimiento y
Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién.

VALOR: TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($39.652.536)

PLAZO INICIAL: Ocho (8) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

FECHA 10 de abril de 2019.

DE INICIO:

OTROSI N° 1 DEL 9
DE DICIEMBRE DE
2019

Prorroga el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
N° 000044 de 2019 hasta el veintisiete (27) de diciembre de 2019.

FECHADE 27 de diciembre de 2019.

TERMINACION:

OBLIGACIONES 1) Adelantar reuniones con los duefios de proceso con el objetivo de actualizar las
ESPECIFICAS DEL | matrices de riesgo a la metodologia establecida por el DAFP en el afio 2018. 2)
CONTRATISTA: Documentar las matrices de riesgo con la informacion recolectada en las reuniones con

duefios de proceso. 3) Apoyar en la Actualizacién de los documentos del proceso de
medicién, analisis y mejora de manera que queden alineados con la guia de gestion del
riesgo establecida por el DAFP en el afio 2018. 4) Adelantar una capacitacion a los
duefios de proceso en la nueva guia de gestion del riesgo establecida por el DAFP y
en los lineamientos internos para la administracion del riesgo. 5) Apoyar el
levantamiento de los soportes de la implementacién de cada una de las politicas del
Modelo Integrado de Gestién y Planeacién. 6) Documentar junto con los responsables
de politicas del Modelo Integrado de Gestion y Planeacién el plan de accion 2019, para
dar cumplimiento a la normatividad establecida por el DAFP. 7) Apoyar en el
seguimiento mensual al cumplimiento del plan de accién que se establezca para la
implementacién del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion. 8) Apoyar a los
procesos en el mantenimiento y mejoramiento del sistema integrado de gestion
(actualizacién documental, registro planes de mejora, entre otros). 9) Adelantar la
revision de los indicadores de proceso y apoyar el cargue en el médulo de la Intranet,
establecido para este fin. 10) Validar con el duefio del proceso y el supervisor del
contrato todos los entregables del contrato asociados al proceso.

Nit. 900.334.265-3

Calle 93 # 17-45 Piso 4

Teléfono: (57+1) 6000030/Fax: (57+1) 6000090
Cédigo postal: 110221

Bogota - Colombia

www.ane.gov.co

(@)
icontec

I1SO 9001

CO-SC-CERT17281
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Agencia Nacionai del Espectro

Las demas actividades necesarias para el normal desarrollo y ejecucién del contrato.
ESTADO: Terminado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y se firma en Bogota D.C., el 16

de enero de 2020.
L;
e b AL
ANIBAL AR oqu LEON

COORDINADOR GRUPO CONTRATACION

Elabor6: Juan Ruiz — Profesional Especializado4~

Nit. 900.334.265-3 @)
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Bogota - Colombia
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LA COORDINADORA
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Consecutivo: 018

CERTIFICA QUE:

Revisadas la base de datos e informacién de la entidad, se pudo constatar que la sefiora MAYRA
MERCEDES ALBA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 27.591.239, presto sus
servicios a esta Superintendencia, asi:

1. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 044 del 9 de julio de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar, para brindar a
los funcionarios de la entidad los conceptos y conocimientos para realizar de manera adecuada y
eficaz los procesos de mejoramiento continuo y auditoria interna en el sistema integrado de
gestién de la entidad.

Plazo: Cinco (5) meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio: 10 de julio de 2015

Fecha de Terminacién: 25 de diciembre de 2015
Valor: $ 26.950.000

Actividades Especificas:

1. Apoyar en la formacion de funcionarios de las diferentes dependencias, con estrategias y
metodologias necesarias para obtener competencias que permitan identificar y desarrollar
acciones frente al sistema integrado de gestion.

2. Apoyo en la revision, sensibilizacion y depuracion del procedimiento de control de documentos
y auditoria interna de calidad

3. Acompafiamiento en la actualizacion de los procesos y procedimientos, productos y servicios
del sistema de gestion integral para la modernizacién institucional.

4. Brindar los elementos conceptuales, metodolégicos y practicos sobre el proceso de auditorias
en calidad mediante un plan de trabajo con los funcionarios auditores de calidad de cada una
de las areas de la SSF.

5. Acompafiar los procesos de planes de mejoramiento de las diferentes areas.

6. Apoyar la actualizacion de indicadores de gestion de los procedimientos y procesos del
sistema integrado de gestion.

7. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional (MECI-
calidad)

8. Acompafiar la campafia de sensibilizacion frente al sistema de gestion integral para promover
acciones educativas en los funcionarios de la Superintendencia, clientes y partes interesadas.

9. Apoyar el fortalecimiento de las caracterizaciones de los procesos y de los procedimientos
desde el sustento normativo pertinente para cada una de las dependencias.

Avenida Calle 26 No. 57-83 Torre 8 pisos 15y 16 Carrera 69 N° 25 B - 44 Pisos3y 7
PBX: 3487800 Bogota Colombia PBX: 3487800 Bogota Colombia
Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.: 3487777 Linea Gratuita Nacional 018000910110 en Bogota D.C.:3487777

www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co www.ssf.gov.co - email ssf@ssf.gov.co
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El Contrato se cumplié a satisfaccion y no requiere liquidacion.

2. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 008 del 25 de Enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar, como apoyo
de la Oficina Asesora de Planeacién en el acompafiamiento, seguimiento y toma de acciones del
Sistema Integrado de Gestion, logrando un Sistema fortalecido, funcional y en busca constante de
mejoramiento continuo.

Plazo: Once (11) meses
Fecha de Inicio: 26 de enero de 2016

Fecha de Terminacion: 25 de diciembre de 2016
Valor: $53.900.000

Actividades Especificas:

1. Apoyar el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, desde el sustento normativo
pertinente para cada una de las dependencias.

2. Realizar el seguimiento e informe trimestral al sistema de Gestién (comportamiento de
indicadores, riesgos, acciones, cambios al sistema).

3. Apoyar en la elaboracién e implementacion del proceso de Gestion de Riesgo.

4. Apoyo en la implementacién de ajustes del Sistema Integrado de Gestién de acuerdo a la
version 1ISO 9001:2015

5. Apoyo y asesoria en la identificacion y tratamiento del servicio no conforme.

6. Apoyo en la revision y replanteamiento de los indicadores del Sistema

7. Apoyo en la formulacion, andlisis y seguimiento de acciones preventivas y de mejora.

8. Apoyo en la revision, sensibilizacion y depuraciéon del procedimiento de control de
documentos.

9. Acompanfiar los procesos de planes de mejoramiento de las diferentes areas de la Auditoria

Externa de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad.

10. Acompariar la camparia de sensibilizacion frente al sistema integrado de Gestion, para
promover acciones educativas en los funcionarios de las Superintendencia,

11. Acompafiamiento en la identificacién de riesgos, controles, acciones preventivas y
adecuacion de mapa de riesgos institucional.

12. Acompariamiento en el alistamiento de las auditorias interna y externa para el
mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad.

13. Apoyo y asesoria en la implementacion de los diferentes planes y sistemas de gestion que
se emprendan en la entidad.

El Contrato se cumplié a satisfaccion y no requiere liquidacion.

Avenida Calle 26 No. 57-83 Torre 8 pisos 15y 16 Carrera 69 N° 25 B - 44 Pisos 3y 7
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3. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 015 del 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar, como apoyo
de la Oficina Asesora de Planeacién en mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Calidad en su articulacion con el Sistema Integrado de Gestion en busqueda constante de la
mejora continua, optimizacién, sensibilizacion y operacion del mismo.

Plazo: Once (11) meses
Fecha de Inicio: 27 de enero de 2017

Fecha de Terminacion: 26 de diciembre de 2017
Valor: $55.000.000)

Actividades Especificas:

1. Apoyar la identificacidn de riesgos, elaboracion del mapa integral de riesgo por proceso, ajuste
y actualizacion del mapa de riesgo institucional de acuerdo al lineamiento normativo de
funcion publica y la NTC ISO 31000.

2. Apoyar la elaboracion semestral del informe de revisidn por la Direccion del Sistema de
Gestion de Calidad.

3. Efectuar acompaiiamiento en la Oficina Asesora de Planeacion en las evaluaciones externas a la
gestion de la entidad.

4. Realizar acompafiamientos y asesoria a los procesos del Sistema de gestion en la revision de
documentacion, procedimientos, indicadores, riesgos, producto no conforme.

5. Apoyar el ajuste del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo a la version de la NTC ISO 9001:
2015 -

6. Realizar acompafiamiento en la articulacién del Sistema de Gestion de Calidad con el Sistema

| Integrado de Gestion.

7. Acompaniar a las dependencias en el alistamiento de auditoria externa.

8. Apoyary asesorar la elaboracion de ajustes dela estructura documental, indicadores, riesgos
de los procesos del Sistema Integrado de Gestion.

9. Apoyar el seguimiento del indice de Transparencia por Colombia.

El Contrato se cumplié a satisfaccion y no requiere liquidacion.

4. Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 071 del 26 de enero de 2018

Objeto:  Prestar servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar, como
apoyo a la Oficina Asesora de Planeacién, en el acompafiamiento, mantenimiento y
fortalecimiento del Sistema de Gestidn de calidad y su articulacion con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion version 2, asi mismo asesorar y realizar seguimiento al cumplimiento de
la Ley 1712- Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica en permanente
busqueda de mejoramiento continuo, optimizacién de sus procesos, sensibilizacion, que
permita a la entidad alcanzar altos niveles satisfaccién de sus partes interesadas.

Avenida Calle 26 No. 57-83 Torre 8 pisos 15y 16 Carrera 69 N° 25 B - 44 Pisos3y 7
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Plazo: Seis (6) meses
Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion: 30 de julio de 2018
Valor: $ 36.000.000

Actividades Especificas:

1.

Apovyar el Ajuste del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo a los requisitos
contemplados en la NTC ISO 9001: 2015.

Realizar acompaiiamientos y asesoria a los procesos del Sistema de Gestion en la revisidn
de documentacion, procedimientos, indicadores, riesgos, producto no conforme

Apoyar la identificacion de riesgos, elaboracidon de mapa integral de riesgo por procesoy
ajuste y actualizacion del mapa de riesgo institucional de acuerdo al lineamiento normativo
de Funcidn publicay la NTC ISO 31000

Apoyar la elaboracion semestral del informe de Revision por la Direccién del Sistema de
Gestion de Calidad

Realizar acompafiamiento en la articulacidén del Sistema de Gestion de Calidad con el
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion y las politicas que el mismo contempla
Acompaniar a las dependencias en el alistamiento de auditoria, teniendo en cuenta las
observaciones generadas en el proceso de pre-auditoria externa en conformidad con los
requisitos de la NTC ISO 9001: 2015 realizada por el ente certificador Bureau Veritas en
diciembre de 2017.

Apoyar y asesorar la elaboracidn y ajustes de la estructura documental, indicadores,
riesgos de los procesos del Sistema de Gestidn de Calidad y su cargue en aplicativo
ISOLUCION

Asesorar a los funcionarios de acuerdo al rol asignado en el manejo del aplicativo
ISOLUCION

Realizar seguimiento y asesorar a las dependencias en el reporte de informacion en
conformidad a la Ley 1712- Ley de transparencia y acceso a la informacion Publica, a su
decreto reglamentario, la resolucion 3564 de MinTic bajo el mecanismo “Matriz de
Verificacidon” realizado por la Procuraduria General de la Nacidn.

El Contrato se cumpli6 a satisfaccion y no requiere liquidacion.

5.- Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 122 del 3 de agosto de 2018

Objeto:

Prestar servicios profesionales a la Superintendencia del Subsidio Familiar, en la

Oficina Asesora de Planeacién, en actualizacion, acompafamiento, mantenimiento vy
fortalecimiento del Sistema de Gestidon Institucional y su articulacion en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion v2, sus dimensiones y politicas. Asi mismo realizar acompanamiento a los

Avenida Calle 26 No. 57-83 Torre 8 pisos 15y 16
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procesos en la identificacion, caracterizacidn, necesidades, expectativas y nivel de satisfaccion de
sus partes interesadas y asesorar el direccionamiento estratégico de la entidad.

Plazo: Cuatro (4) meses y Veintisiete (27) dias
Fecha de Inicio: 03 de agosto de 2018

Fecha de Terminacion: 29 de diciembre de 2018
Valor: $34.533.333

Actividades Especificas:

1. Realizar acompafiamiento y asesoria a los procesos del Sistema de Gestion, en la revision
de documentacion, procedimientos, indicadores, riesgos, producto no conforme.

2. Asesorar a los funcionarios en la identificacién, caracterizacion, necesidades vy

expectativas de los usuarios y partes interesadas y la medicion del nivel de satisfaccion.

Asesorar y apoyar el direccionamiento estratégico de la entidad.

Apoyar el direccionamiento estratégico de la entidad.

Apoyar la identificacion de riesgos, elaboracion del mapa integral de riesgo por proceso,

ajuste y actualizacion del mapa de riesgo institucional, acompafar los reportes de la

efectividad de los controles realizados por los procesos de acuerdo a los lineamientos

normativos del Departamento Administrativo de Funcion Publica.

Elaborar informe de revision por la direccion del Sistema de Gestidn Institucional.

Asesorar y acompafiar en la articulacion del Sistema de Gestion del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion v2 y las politicas que €l mismo contempla.

8. Asesorar a funcionarios en temas en temas relacionados con el sistema de gestion de
calidad de acuerdo al cumplimiento de los requisitos de la NTC ISO 9001:2015

9. Apoyar y asesorar la elaboracion y ajustes de la estructura documental, indicadores,
riesgos de los procesos del Sistema de Gestion y su cargue en el aplicativo Isolucion.

10. Asesorar a los funcionarios de acuerdo al rol asignado en el manejo del aplicativo
Isolucién

11. Realizar seguimiento y asesorar a las dependencias en el reporte de informacion en
conformidad con la ley 1712 — Ley de transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
su decreto reglamentario

O o

No

El Contrato se cumplio a satisfaccion y no requiere liquidacion.

La presente se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota, D.C., a los cinco (5) dias
del mes de marzo de 2019.

LIDE AUBARRACIN MORALES
Cooldinadora Grupo de Gestion Contractual

Elabor6:  Adriana Salazar Forero
Técnico Administrativo
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